10

Rahoituksen puute vie
tutkijalta tyon tai ilon siita

SUOMESSA satsataan bioalan tutki-
mukseen selvasti vdhemman kuin mo-
nissa muissa maissa.

Korkeakoulujen tutkimukselle ja ope-
tukselle myénnettdvd — yhteensakin
vaatimaton — rahoitus niputetaan kes-
kusteluissa usein samaan virkkeeseen.
Alan koulutusta on kuitenkin lisatty sa-
malla, kun tutkimusrahoitusta on leikat-
tu. Ristiriita piileekin biotieteiden ylikou-
lutuksen ja alan tydpaikkojen vahaisyy-
den valilla.

Valtio synnytti samanaikaisesti odo-
tuksen "Bio-Nokiasta” ja siirsi korkea-
koulut tulospalkkaukseen, jossa ne saa-
vat rahaa opiskelijamaéarien mukaan.
Mutta kun tyémarkkinat eivét ime, jaa
suurin osa tekeméén tohtorintutkintoa.
Se sopii hyvin valtionjohdolle, joka kil-
pailukyvyn turvaamiseksi” hyperventiloi
korkeakoulutuskiiman kourissa.

Tutkija 10ytéda kylla rahoituksen vai-
toskirjalleen ja sitéd seuraavalle post
doc -kaudelle. Aktiivinen potkaisu ul-
komaille auttaa monia. Paluumuutta-
jallekin rahaa vielé 16ytyy, mutta sitten
kilpailu kovenee. Lopullinen seind on
vastassa, kun akatemian rahoitus on
kaytetty eiké toista kautta enda saa.
Patkat saatididen apurahoilla on kolut-
tu eik& harvoihin yliopistovirkoihin ole
asiaa, koska ei ole professorin vaimon
ystava.

SYSTEEMI on synnyttényt itsetoimin-
taisen ikarasismin, jossa syrjitdan kes-
ki-ikaistd, isolla asuntolainalla hanki-
tussa kodissaan paria murrosikaista
clattdvaa tieteentekijad. Amerikassa
vastaava huippuosaaja on ryhman kun-
nioitettu senioritutkija, jolle toimiva ra-
hoitussysteemi takaa vakaan toimen-
tulon.

Eniten epailyd bioalan tohtoreiden
tyétilanteen suhteen on kuulunut kou-
luttavien tahojen suunnalta. Onko tilan-
ne oikeasti huono?

Kun helsinkildinen tutkimusinstituutti
hakee laboranttia, yli 90 prosenttia ha-
kijoista on tohtoreita. Pienemman yli-
opistokaupungin vditelleet biotieteilijat
pyrkivéat laéketieteelliseen saadakseen
ty6ta edes 1adkariné. Koulutusinstituutit
valmistelevat kursseja, joiden paaasial-
linen tavoite on liséta tohtoreiden liike-
eldmaén taitoja ja saada heidéat tyéllis-
tyméaan.

Mutta eivatkd tohtorit paase yrityk-
siin, koska heilla ei ole bisnesosaamis-
ta, vai eikd bioalan yritystydpaikkoja
vain ole riittavasti?

Bio-Nokiaa ei syntynyt, mutta biokes-
kuksiin on toki perustettu pienid alan
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firmoja. Vain harva niistd kuitenkaan
parjda. Bioala on liian pitkdjanteista
kvartaalimittareihin tottuneille riskisi-
joittajille.

IT-maailmasta Suomelle on tuttu mal-
li, jossa iso vakaa toimija ostaa inno-
vaatioita ympaérille rakentuvilta alihan-
kintayrityksiltd. Muualla Euroopassa
ladkejatit lisensoivat itselleen keksin-
t6ja rahoittaen sek& akateemista tut-
kimusta etté yritysten syntymista. Alan
harvat suomalaistoimijat ovat valinneet
tarkeAmméksi kanavoida voittonsa
osakkeenomistajien taskuun.

ONKO tall4 tieteentekijan nako-
kulmalla laajempaa mer-
kitysta?
Yhteiskunta mak-
saa reippaasti
bioalan tutkijoi- i
den koulutuk- /
sesta. Eikd ;
sita siis har-
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mita, jos tohtori vaihtaakin sihteeriksi
isdnséa rakennusfirmaan?
Biolaaketieteen koulutukseen pantu
raha on monin verroin arvokkaampaa
kuin esimerkiksi peliteollisuuteen sijoi-
tettu. Se on pitkaaikainen sijoitus, jon-
ka hedelmi& voi kerata vuosien kulut-
tua terveydenhuollon kehittymisend ja
yhteiskunnan hyvinvointina.
Tybhyvinvointia korostavana aikana
tahdon vield alleviivata tutkimusrahoi-
tuksen védhentdmisen merkitysté yksit-
taisen tieteentekijan hyvinvoinnille. Bio-
alalla se laskee silmissé, koska tydpaik-
kojen normaalia vaihtuvuutta ei ole.
Tutkijat kestéavat ala-arvoisia palkko-
ja, epainhimillisia patkatdita ja epa-
oikeudenmukaista johtamista
vain siksi, ettd muuta vaihto-
ehtoaeiole. O
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