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Miehet jotka vähättelevät naisia
Mikä ei kuulu joukkoon?

Lahjakas tutkija saapuu intoa täynnä uuteen työpaikkaan. Pian hän 
löytää itsensä kellarikerroksen verstaasta, koska esimies ei halua 
naista laboratorioonsa.

Ammattiliiton viestintäpäällikkö valittaa vuosia jatkuneesta kiusaa-
misesta työsuojeluviranomaisille, ja poliisi aloittaa tutkinnan. Kiusaa-
misesta epäilty esimies kutsuu koolle hallituksen, joka antaa pika-
potkut naiselle.

Rakennusalan työntekijä joutuu esimiehensä syrjimäksi ja kouri-
maksi. Työsuojeluviranomaisille tehty valitus ei johda muuhun kuin 
kohtelun pahenemiseen. Nainen joutuu sairauslomalle ja työpaikasta 
lähdettyään työttömäksi. 

Vanhoillislestadiolainen yhdistys yrittää ”rakkauden hengessä” 
estää jäsenensä pappisvihkimyksen. Kun painostus ei auta, johto-
kunta ottaa naiselta luottamustehtävät pois ja ilmoittaa, ettei tämä ole 
enää Jumalan valtakunnassa.

Tosi asiassa kaikki kuuluvat samaan suureen kertomukseen nais-
ten kokemasta syrjinnästä ja vähättelystä työelämässä. Ensin mai-
nittu tapahtui Lise Meitnerille vuonna 1907 (lue lisää sivulta 50), muut 
kolme on uutisoitu Suomessa vuonna 2012. 

Olisiko meidän syytä tehdä jotain, jotta jälkeläistemme tyttärien ei 
tarvitsisi kokea vastaavaa enää sadan vuoden kuluttua?

Räikeät tapaukset ovat jäävuoren huippu. Pinnan alla vaikuttaa 
rakenteellinen syrjintä. Siinä missä kolmikymppinen urahalukas 
mies on headhuntereiden unelmasaalis ja hyvä veli -verkoston kas-
vatuskelpoinen kokelas, samanikäinen pätevä nainen saa sinnitellä 
”handicapeineen” työpätkästä toiseen. Palkoissa on epätasa-arvoa, 
johtajien valtaenemmistö on miehiä, luottamuselimien naiskiintiöitä 
täytetään pitkin hampain. 

Työelämä välittää monin tavoin viestiä, että miehet ovat tekijöitä ja 
naiset apulaisia. Näinkö on?

Seitsemän vuosikymmentä sitten suomalaiset naiset maalla ja kau-
pungeissa elivät suurta ihmiskoetta. Viiden vuoden 

ajan he pitivät valtavalla työpanoksella ja 
rankoissa poikkeusoloissa yhteiskun-

tamme pystyssä miesten taistel-
lessa rintamalla. Siinä sivussa 

he kasvattivat seuraavan suku-
polven rakentamaan uutta. Ei 
ollut varaa kyseenalaistaa 
naisten suorituskykyä.

Esimerkki velvoittaa 
meitä nykynaisia teke-
mään lopun naisten syr-
jinnästä työelämässä. Se 
onnistuu yhteisellä tah-
dolla ja yhteistyöllä nii-
den miesten kanssa, jotka 
eivät vähättele naisia. 
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