Yhden miehen yrityksesta
globaaliksi toimijaksi

B Espoolainen Reachlaw Oy on
nopea toimissaan. Kahden
aktiivisen vuoden jalkeen
yritykselld on vankka jalansija
globaaleilla Reach-markkinoilla
ja taskussaan Tasavallan
presidentin kansainvalistymis-
palkinto.

Leena Laitinen

Diplomi-insin6ori ja juristi Riku Rinta-
Jouppi perusti Reachlaw Oy:n vuonna
2006. Yhden miehen yrityksestd on kas-
vanut Reach-asiantuntemuksestaan tun-
nettu ympdristdalan palveluyritys, joka
toimii linkkind globaalin kemianteol-
lisuuden ja Helsingissd toimivan EU:n
kemikaaliviraston valilla.
”Tavoitteenani oli alusta alkaen kehit-

tdd yrityksestd monen osaajan orkesteri
kansainviliselld toimintakentélld. Varsi-
nainen toimintamme kdynnistyi kevail-
14 2008, kertoo Rinta-Jouppi, joka vas-
taa Reachlaw’ssa asetusten osaamisesta
ja on tdtd nykyd yksi kuudesta yrittdja-
osakkaasta.

Reachlaw yhdistdd konseptissaan ke-
mianalan, lainsddddnnén ja liikketoimin-
nan osaamisen. Yritys auttaa Euroopan
markkinoilla toimivia ja sinne pyrkivid
yrityksid tdyttimddn EU:n kemikaaliase-
tuksen velvoitteet. Asiakkaita on jo pari-
sensataa yli 30 maasta, joukossa kansain-
vilisid suuryrityksid. Téarkeimpid mark-
kina-alueita ovat Saksa, Iso-Britannia,
Venijd, Kiina, Intia, Brasilia ja USA.

“Esimerkiksi venéldiset haluavat toi-
mia jatkossakin EU:n markkinoilla. Isot
yritykset ovat jo mukana rekisterdinti-
prosessissa mutta pienet vield melko tie-
tdmattomid”, Rinta-Jouppi kertoo. ”Si-
kélaiset yritykset luottavat suomalaisiin

ja asioivat mielelldéin kanssamme.”

Selkeét tuotepaketit ja
kansainvalinen verkosto

Reachlaw’n myyntijohtajan Mathias
Bernerin mukaan yhtién menestystid on
siivittinyt kolme avaintekijdd. “Ensin-
ndkin olemme saaneet kokoon toimivan
bréndin ja tiimin — oikeat henkil6t teke-
méén oikeita asioita.”

”Toiseksi tarjoamme mietittyjd, selkei-
td tuotepaketteja. Reach-asiakkaitamme
kiinnostaa usein ensimmaisend se, mita
prosessiin 1dhteminen maksaa. Me teem-
me kustannusarviot, autamme pdatok-
senteossa, hoidamme rekisteréintipalve-
luita ja toimimme tarvittaessa johtavana
rekister6ijind. Palvelemme mielellimme
my06s suomalaisyrityksid.”

”Kolmanneksi meilld on kdytossdm-
me parinkymmenen kansainvélisen yh-
teistyokumppanin verkosto, joka auttaa

Suvi Laine



Urbaani legenda
palkinnosta

Tasavallan presidentin kansainvilis-
tymispalkinto jaetaan Finpron esityk-
sestéd vuosittain enintdidn kolmelle yri-
tykselle tai organisaatiolle. Télla ker-
taa palkinnon saivat tulokasyritysten
sarjan voittaneen Reachlaw’n lisdksi
ohjelmistotalo Tekla kasvuyritysten
sarjassa ja yhteisopalvelu Muxlim
Lifestyle Community yhteisdsarjas-
sa. Ehdokkaita palkinnonsaajiksi oli
kaikkiaan 47.

Palkintoon — aiemmalta nimeltdin
Tasavallan presidentin vientipalkinto
— liittyy sitked huhu, jonka mukaan
monet sen saaneet yritykset ovat en-
nen pitkdd menneet nurin. Véite pal-
kinnosta erdinlaisena kuolemansuu-
delmana on kuitenkin Finpron selvi-
tyksen mukaan urbaani legenda. Vain
kolme palkituista yrityksistd on lopet-
tanut myohemmin toimintansa. Lisdk-
si on tapahtunut muutamia fuusioita ja
nimenvaihdoksia.

“Pddsddntoisesti palkinnon saanti
on ennustanut hyvidd menestysti jat-
kossa, kuten silmiys palkittujen pit-
kédan listaan osoittaa. Palkintoja on
jaettu vuodesta 1967 lahtien kaikkiaan
126 yritykselle ja yhteisolle”, palkin-
toprosessista Finprossa vastaava Jar-
mo Karesto sanoo.

meitd palvelemaan asiakkaitamme Eu-
roopassa, Aasiassa, Latinalaisessa Ame-
rikassa ja Yhdysvalloissa. Kumppanei-
namme on teollisuusliittoja, asiantunti-
jayrityksid ja myyntiorganisaatioita.”

Kansainvilisen verkoston muodosta-
minen ja asiakaskunnan ldhestyminen
samaan aikaan on vaatinut paljon tyGtad
ja matkustuskestidvyyttd yhtién avaintii-
miltd. ”Alussa meité oli 0,8 myyntimies-
td mannerta kohden”, Berner naurahtaa.

”Olemme piténeet eri maissa seminaa-
reja, joissa olemme kertoneet yrityksil-
le Reachin velvoitteista”, Rinta-Jouppi
sanoo ja laskee vierailleensa muutaman
viikon sisilld Minskissd, Riiassa, Lon-
toossa, Brysselissé ja Pietarissa.

»Jarjestimme myds webbiseminaare-
ja, esimerkiksi hiljattain eurooppalaisille
Japanin uuden kemikaalilainsdéddannon
vaikutuksista. Reach tulee vaikuttamaan
kaikkien maiden lainsdddintoon, ei vain
EU:n.”

Tasavallan presidentti Tarja Halo-
nen onnittelee myyntijohtaja Mathias
Berneria palkintotilaisuudessa 2.
helmikuuta. Berneristd vasemmalle
toimitusjohtaja Lasse Musakka ja halli-
tuksen puheenjohtaja Lasse Kurkilahti.

Reachlaw’n toimitilat sijaitsevat Espoon Keilaniemessa. Tiimipalaverissa oikealta
Riku Rinta-Jouppi, Lasse Musakka, llona Pitkdanen, Ying Zhu ja Ingrid Sekki.

Pullonkaulana SIEFit
ja johtavat rekisteroijat

Huoli Reachin toimeenpanon onnistu-
misesta kasvaa, kun kemikaaliasetuk-
sen ensimmadisen rekisterdintivaiheen
umpeutumiseen on endi reilut kahdek-
san kuukautta. Syystékin, uskovat sato-
jen yritysten edustajia tavanneet Riku
Rinta-Jouppi ja Mathias Berner.
”Helmikuun loppupuolella kullekin
aineelle tarvittavia johtavia rekisteroijia
oli ilmoittautunut vain noin 2 400. Tésté
on tulossa pullonkaula koko asetuksen
toimeenpanolle, silld kemikaaliviraston
arvion mukaan noin 9 000 ainetta olisi
rekister6itdva joulukuun alkuun men-

nessi.”

Ensimmaisessa vaiheessa on rekiste-

Strateginen
bisnespéaatos

Berner korostaa, etti Reach merkitsee
yrityksille ennen kaikkea strategista bis-
nespaitostd ja priorisointia. "Kyseessé ei
ole médrdaikainen operatiivinen prosessi
vaan pysyvd valinta, jolla on kauaskan-
toisia seurauksia yhtion toimintaan ja tu-
leviin investointeihin.”

”On mietittdvi, kannattaako prosessiin
ldhted mukaan. Varsinaisen rekisterdin-
nin hintahaarukka ulottuu muutamasta
tuhannesta eurosta reiluun pariinkym-
meneentuhanteen. Pidlle tulevat kemi-
kaaliviraston maksujen lisiksi tietojen
hankinnasta aiheutuvat kulut, jotka voi-
vat olla erittdin merkittédvid, jos tarvitaan
esimerkiksi testauslaboratorioiden pal-
veluita.”

”Padtos mukaan ldhtemisestd voi olla
paitsi kylld tai ei myos ei vield, jolloin
yritys voi vetdytyd joksikin aikaa EU:n

roitdvé aineet, joita tuotetaan yli tuhat
tonnia vuodessa tai jotka ovat syopé-,
perimé- ja lisdéntymisvaarallisia.

”Toinen iso ongelma on ollut tiedon-
vaihtoryhmien eli SIEFien muodosta-
minen. Yritykset eivét pdédse tekniseen
tyohon ennen kuin ryhmé on toiminnas-
sa”, Berner sanoo. SIEF-ty6n voi aloit-
taa joko johtava rekisterdija tai SIEFin
muodostaja eli fasilitaattori.

Bernerin mukaan ollaan helposti
vaikeuksissa, jos fasilitaattorina ei ole
teollista intressid edustava yritys vaan
esimerkiksi pieni konsulttiyhtio, jonka
rahkeet eivit riitdkédin toiminnan kidyn-
nistdmiseen.

markkinoilta mutta jatkaa muualla”, Ber-
ner muistuttaa.

Hin kertoo yhti6n laajentavan parhail-
laan toimintakonseptiaan kokonaisvaltai-
seen ympdristoalan konsultointiin.

”Kehitdmme tuotteistettuja palvelui-
ta esimerkiksi yrityskauppojen tueksi ja
kestdvin kehityksen edistdmiseksi. Ky-
se voi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa
yritys haluaa pienentdi hiilijalanjilkeédédn
tai on ostamassa tuotantolaitosta toisesta
maasta ja tarvitsee tietoa sen ympéristo-
tasosta.”

Reachlaw saavutti vuonna 2009 vajaan
parin miljoonan euron liikevaihdon. Yh-
tiossd on nykyisin parikymmenti ty6n-
tekijdd, jotka edustavat kymmentd eri
kansallisuutta. Rinta-Joupin ja Bernerin
mukaan tavoitteena on edelleen hallittu
mutta méidratietoinen kasvu.

”Kahdentoista miljoonan euron liike-
vaihto ja 60 tyOntekijdd on hyvi viisi-
vuotistavoite.”
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