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Tarvitaanko tydehtosopimusta?

Osa lehden lukijoista on askettéin osallistunut lakkoon, moni heista
ensimmaistad kertaa elamasséan. Tata kirjoitettaessa kemian ylempien
toimihenkildiden tydnseisaukset ovat alkaneet. Lehden ilmestyessa tie-
detdan, toteutuiko myds yliopistovéen tyénseisaus 18. maaliskuuta.

Mika on ajanut akateemisen véen teollisuudessa ja yliopistoissa néin
poikkeuksellisiin toimiin? Kiistoilla on omat taustansa (ks. s. 16-17),
mutta yhteistd on tydntekijéiden halu vauhdittaa tybehtosopimuksen
eli tessin solmimista tydntekija- ja tydnantajaliittojen kesken. Kemian-
teollisuudessa tes on puuttunut kokonaan ylemmilta toimihenkildilta, ja
yliopistoissa tilanne on auki uuden yliopistolain tultua voimaan.

Tybehtosopimuksia vastustavat tydnantajaliitot ovat perustelleet kan-
taansa ylempien toimihenkildiden riittavalla kokonaispalkalla ja tessin
jaykkyydella nykyiseen palkkapoytakirjaan verrattuna.

Ongelmallista on kuitenkin se, etta jos tydehtosopimusta ei ole, tydn-
tekija ei aina tieda, millaiseen tydpanokseen sitoutuu palkkansa vasti-
neeksi ja millaisin ehdoin. Kun téita tehdaan kokonaispalkalla, kuorma
voi kasvaa vaivihkaa tai esimerkiksi vden vdhentamisen seurauksena
nopeastikin.

Yhdessa sopiminen ja joustaminen ovat hyvia asioita. Korkeakoulute-
tut ovat tyypillisesti tybhénsa sitoutuneita, ahkeria ja osaavia — todellisia
lisdarvon tuottajia tydnantajilleen. Halua ja kyky& sopimiseen 16ytyy.

Akateemiset duunarit ovat osoittaneet joustavuutensa. On yleisté,
ettad toita jatketaan iltaisin kotona ja etté tydmatkoihin kaytetd&n omaa
aikaa ilman rahallista tai ajallista korvausta.

Tilanne on kuitenkin pikkuhiljaa muuttumassa. Yksi-
tyisen sektorin toimihenkildita edustavan YTN:n
jasenistd noin puolella on liittokohtainen

tes, ja lopuilla se on tavoitteena.
Sopimuksia vastustavilla tyénan-
tajaliitoilla on riski menettda hou-
kuttelevuuttaan tulevien osaa-
N jien silmissa. Uudet sukupolvet
I/ eivat ole kyselematta valmiita
y uhraamaan muuta elamaansa
palkkansa ja urakehityksenséa

vastineeksi.

Mitd enemman asioita on
sovittuna, sen vdhemman on
aihetta riitelyyn. Tydehtosopimus

ei romuta paikallisen sopimisen ja
jouston mahdollisuutta. Akateemi-
set ovat tessinsé ansainneet.
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