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Duunattavaa työelämässä
”Olisi ensin se työpaikka, josta päästä eläkkeelle”, tokaisee työttömäksi 
jäänyt ystäväni. Väittely eläkeuudistuksen voittajista ja häviäjistä näyt-
täytyy hänelle teoreettisena.

Suomessa on Tilastokeskuksen kriteereillä lähes 200 000 työtöntä 
työnhakijaa ja 150 000 työhaluista piilotyötöntä. Reservissä on valtava 
määrä kokemusta ja ammattitaitoa, jota kukaan ei tunnu tarvitsevan. 
Oma joukkonsa ovat opinnoistaan valmistuneet nuoret, jotka etsivät 
paikkaansa työelämästä.

Jos työnantaja- ja työntekijäjärjestöjen sopima eläkeuudistus 
hyväksytään eduskunnassa, keskimääräinen eläköitymisikä kampeaa 
nousuun, mutta ainakin alkuun hyvin hitaasti.

Keskusjärjestötasolla ei voi päättää työnantajien käytännön toi-
mista. Miten työurat voivat pidetä, jos irtisanomiset jatkuvat nyky-
tahtiin ja usein vanhimmasta päästä työntekijöitä?

Asenteissa ikääntyviä työntekijöitä kohtaan on paljon paranta-
mista. Vaikka ihmisellä olisi työhaluja ja -kykyä, mahdollisuutta jatkaa 
työuraa ei usein ole. Työttömän taas on ikää myöten entistä hanka-
lampi työllistyä.

Eläkeuudistukselle on jo ilmoittautunut monta häviäjää. Yksilö-
tasolla emme – onneksi – tiedä, kuka meistä on loppupeleissä voit-
taja, kuka häviäjä. Joillekin unelma seesteisistä eläkevuosista toteu-
tuu, toisille ei.

Häviäjiä on joka tapauksessa joustavuus. Nykyisin työntekijän on 
mahdollista siirtyä eläkkeelle 63–68-vuotiaana, ja porkkanana uran 
pitkittämiselle on viimeisten vuosien superkarttuma.

Uudistuksen jälkeen alin eläkeikä niitataan lukuun, joka riippuu syn-
tymävuodesta. Porkkanan sijasta heiluu keppi, sillä samaan aikaan 
kun eläköitymisikä nousee, elinajanodotteeseen sidottu kerroin leik-
kaa eläketasoa.

Sopimuksesta ulos jättäytynyt Akava moittii, ettei ratkaisu kan-
nusta pidentämään työuria. Ennenaikainen lähtö työelämästä saat-
taa sen sijaan olla entistä houkuttelevampaa. Jo nyt Suomessa siirtyy 
vuosittain yli 20 000 henkeä työkyvyttömyyseläkkeelle keskimäärin 
52-vuotiaana.

Työterveyslaitos on jo tarjoutunut veturiksi ehdottamiinsa talkoi-
siin, joiden tavoitteena on 
ehkäistä ja vähentää työky-
vyttömyyttä. Mitä varhai-
semmassa vaiheessa työ-
kykyongelmiin puututaan, 
sitä parempia tuloksia on 
odotettavissa.

Komppaan työtöntä 
ystävääni. Pidän itseäni 
onnekkaana, jos saan pysyä 
terveenä ja työelämässä 
65-vuotiaaksi, ja pidem-
päänkin jos intoa riittää.
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