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Duunattavaa tyoelamassa

"Olisi ensin se tydpaikka, josta paasta elakkeelle’, tokaisee tyottomaksi
jaanytystdvani.Vaittely elakeuudistuksen voittajista ja havidjista nayt-
taytyy hanelle teoreettisena.

Suomessa on Tilastokeskuksen kriteereilla 1dhes 200 000 ty6tonta
tyonhakijaa ja 150 000 tydhaluista piiloty6tontd. Reservissa on valtava
maadra kokemusta ja ammattitaitoa, jota kukaan ei tunnu tarvitsevan.
Oma joukkonsa ovat opinnoistaan valmistuneet nuoret, jotka etsivat
paikkaansa tyoelamasta.

Jos tydnantaja- ja tyontekijajarjestdjen sopima eldkeuudistus
hyvaksytdan eduskunnassa, keskimaarainen eldkoitymisikd kampeaa
nousuun, mutta ainakin alkuun hyvin hitaasti.

Keskusjarjestotasolla ei voi paattad tyonantajien kaytannon toi-
mista. Miten tydurat voivat pidetd, jos irtisanomiset jatkuvat nyky-
tahtiin ja usein vanhimmasta padsta tyontekijoita?

Asenteissa ikddntyvid tyontekijoita kohtaan on paljon paranta-
mista. Vaikka ihmiselld olisi tydhaluja ja -kykyd, mahdollisuutta jatkaa
tyouraa ei usein ole. Tyottdmdn taas on ikdd myoten entista hanka-
lampi tyollistya.

Elakeuudistukselle on jo ilmoittautunut monta havidjaa. Yksilo-
tasolla emme - onneksi - tiedd, kuka meista on loppupeleissa voit-
taja, kuka héavidja. Joillekin unelma seesteisista eldkevuosista toteu-
tuu, toisille ei.

Havidjia on joka tapauksessa joustavuus. Nykyisin tyontekijan on
mahdollista siirtya elakkeelle 63-68-vuotiaana, ja porkkanana uran
pitkittamiselle on viimeisten vuosien superkarttuma.

Uudistuksen jalkeen alin eldkeika niitataan lukuun, joka riippuu syn-
tymavuodesta. Porkkanan sijasta heiluu keppi, silla samaan aikaan
kun elakoéitymisika nousee, elinajanodotteeseen sidottu kerroin leik-
kaa eldketasoa.

Sopimuksesta ulos jattaytynyt Akava moittii, ettei ratkaisu kan-
nusta pidentdamaan tyduria. Ennenaikainen 1ahto tyeldmdsta saat-
taa sen sijaan olla entista houkuttelevampaa. Jo nyt Suomessa siirtyy
vuosittain yli 20 000 henkea tyokyvyttomyyseldkkeelle keskimaarin
52-vuotiaana.

Tyoterveyslaitos on jo tarjoutunut veturiksi ehdottamiinsa talkoi-
siin, joiden tavoitteena on
ehkadistd ja véhentda tyoky-
vyttdmyyttd. Mita varhai-
semmassa vaiheessa tyo-
kykyongelmiin puututaan,
sitd parempia tuloksia on
odotettavissa.

Komppaan tyotonta
ystavdani. Piddan itsedni
onnekkaana, jos saan pysya
terveend ja tydeldmdssa
65-vuotiaaksi, ja pidem-
padnkin jos intoa riittaa.
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